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AGENDA GENERAL

® Descripcion del programa y objetivos

e Centrandonos en las personas presentes

® Seccion didactica

® Seccion experiencial (Café Mundial)
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Descripcion del programa y objetivos

* Familiarizacion con el concepto manejo de
cambio.

A
OREGON

FO0D BANK
==




Descripcion del programa y objetivos

* Familiarizacion con el concepto manejo de
cambio.

* Introduccion al Modelo Ecosocial

A
OREGON

FO0D BANK
==




Descripcion del programa y objetivos

* Familiarizacion con el concepto manejo de
cambio

* Introduccion al Modelo Ecosocial

* Exploracion de ejemplos de implementacion

e Didacticos y Experienciales 0
e Cafe Mundial —Q‘@—
OREGON

FO0D BANK
==




Descripcion del programa y objetivos

* Familiarizacion con el concepto manejo de
cambio

* Introduccion al Modelo Ecosocial

* Exploracion de ejemplos de implementacion
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Centrandonos en las personas presentes

"La lucha no se trata de las uvas o la lechuga.
Se trata siempre de la gente."

Cesar Chavez _Q(Pg_
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Manejo de Cambio
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https://www.shrmpr.org/manejo-de-cambio-estan-los-gerenciales-los-lideres-y-los-empleados-preparados/#:~:text=Se
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Manejo de Cambio: multiples modelos
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4 Fases de cambio: https://fca-consulting.es/las-4-fases-del-cambio-organizacional/ /%F_-—-.



Cultura Organizacional de Aprendizaje
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Cultura Organizacional de Aprendizaje

2 Punto de reflexion individual y en parejas/grupos pequefios <€ ﬁ EG O_N
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Table 1. The Ecological Model

Individual Relationship Community Societal

F Infuences: attitmdes and beliefs) Influences: associafion Influences: general olerance \ Influences: inegualities
that suppaort sexnal violence: with sexunlly aggressive of senual assauli: lack of based on gender, race.
unpalsive and antisocial behavior; [peers: family emvironment Jsupport from police or judicial | and sexual onentation,
childhood history of sexual atuse that 15 emotionallby systen: poverty; lack of religions or cnltaral
or witnessing violence; alcoho unsupportive, physically employvment opporninities; beliefs, ecotiomic and
and clrug use violent or strongly weak communry sanction social policies

patriarchal against perpetrators _Q%_
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Modelo SAM (Successive Approximation Model)

Modelo de Salud Publica

1. Fase Preparatoria: Coleccion de
Informacion y de Trasfondo

2. Fase lterativa de Diseno: Diseno,
Prototipo, y Revisiones

3. Fase lterativa de Desarrollo:
Desarrollo, Implementacion, y
Evaluacion

S e

Definicion del problema/ de la meta
Evalde Comunidad y de Capacidad
Desarrollo del Plan

Implementation y Evaluacion

a. Lacomunidad e individ@s mas impactados deben guiar,
incluidos , y consultad@s en todas las fases. Finalmente,
la documentacion de cada paso es vital para aprender de
éxitos y fallos y mantener informadas a todas las partes
impactadas.




Modelos de Apoyo

1. Fase Preparatoria: Coleccion de 1. Evaluacion del problema/ de la meta
Informacion y de Trasfondo 2. Desarrollo de Comunidad y de

2. Fase Iterativa de Diseno: Disefio, Capacidad
Prototipo, y Revisiones 3. Desarrollo del Plan

3. Fase Iterativa de Desarrollo: 4. Implementation y Evaluacién
Desarrollo, ImPIementaClon' y a. Lacomunidad e individ@s mas impactados deben guiar,

Eval UaCién incluidos , y consultad@s en todas las fases. Finalmente,
la documentacion de cada paso es vital para aprender de
éxitos y fallos y mantener informadas a todas las partes
impactadas.




Modelo de Salud Publica (detalle fundamental)

* La comunidad e individ@s mas impactad@s deben guiar,
ser incluid@s, y consultad@s en todas las fases.
Finalmente, la documentacion de cada paso es vital para
aprender de éxitos y fallos y mantener informadas a todas
las partes impactadas.
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Modelo de Salud Publica: secuencia
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Modelos de Apoyo: Equidad

Lente de Equidad

* Equidad es el trato de personas y comunidades
intencionalmente desigual informado por el entendimiento
de sistemas histéricos y sociales de opresion para alcanzar
igualdad.
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Modelos de Apoyo
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EQUITY: Each plant receives the
supply of sunlight it needs to thrive

same supply of sunlight, despite need

EQUALITY: All plants collect the

Modelos de Apoyo
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Ejemplos
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Café Mundial
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